OPTIMAL

Optimo Service fordert das Nichtrauchen

In den meisten Unternehmen
herrscht heute an den Arbeitsplat-
zen ein striktes Rauchverbot. In
Rauchernischen, Pausenraumen
oder einfach auch im Freien kdnnen
Raucherinnen und Raucher den-
noch ihrem Laster fronen. Moderne
Arbeitgeber stossen sich dabei we-
niger an den dafiir nétigen Pausen,
die schliesslich auch fur den Infor-
mationsaustausch genutzt werden.
Doch auf jeder Zigarettenpackung
steht in drastischen Worten, welch

Ganz schén hésslich, was da liegt.

grassliches Schicksal Raucherinnen
und Raucher erwarten kann. Und es
ist durch einschlagige Untersuchun-
gen auch klar belegt, dass rauchen-
de Mitarbeitende in ihrer Leistungs-
fahigkeit beeintrachtigt sind, mehr
krankheitsbedingte Absenzen haben
und oft auch selber unter ihrer Niko-
tinabhangigkeit leiden.

InZusammenarbeit mit einem Spezi-
alistenteam bot die Geschéftsleitung
Optimo Service allen rauchenden

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einen neuartigen Kurs zum Nichtrau-
chen an. Es galt ein einfacher Deal:
Die Firma Gibernahm die recht stattli-
chen Kursgebuhren, und die betref-
fenden Mitarbeitenden setzten da-
fur einen halben Tag ihrer Ferien ein.
Erfreulicherweise wagten immerhin
17 Mitarbeitende das Abenteuer und
stiegen am Freitag vor Pfingsten in
die Hosen. Obwohl sie von der Trai-
nerin hart rangenommen wurden
und sich der sechsstlindige Kurs
bis in den Abend hineinzog, war die
lUberwiegende Mehrheit der Teilneh-
menden sehr angetan: «Nach vielen
Versuchen endlich eine Perspekti-
ver, lautete eines dieser Feedbacks.
Ob es aber den meisten wirklich ge-
lingt, dem blauen Dunst in Zukunft
abzusagen?

Mehr Info Uber den Nichtraucher-
kurs, den man Ubrigens auch privat
absolvieren kann, gibt es hier:
www.easyway.ch
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