Aus fiir blauen Dunst

Bischofszell Nahrungsmittel AG finanziert Entwohnungskurse fir rauchende Mitarbeiter

BISCHOFSZELL. Ab 1. Ja-
nuar 2006 gilt fiir die Beleg-
schaft der Bischofszell
Nahrungsmittel AG auf dem
ganzen Firmengelinde ein
striktes Rauchverbot. In Kur-
sen wurden Betroffene auf die
neue Situation vorbereitet.

GEORG STELZNER

«Die Gesunderhaltung der Mit-
" arbeiter ist uns ein zentrales An-
liegen», betont Aurelio Wettstein,
Mitglied der Geschiftsleitung, in
seiner Funktion als Personalchef
der Bischofszell Nahrungsmittel
AG (Bina). Wettstein verweist in
diesem Zusammenhang darauf,
dass das Unternehmen auch
tiber einen eigenen Sport- und
Freizeitclub verfiige. «Es ist Teil
der Firmenphilosophie, zielge-
richtet in die Gesundheit der
Mitarbeiter zu investieren.»

Uberzeugen und helfen

Im Produktionsbereich ist das
Rauchen aus nahe liegenden
Griinden schon jetzt untersagt.
Mit Beginn des neuen Jahres
werden aber auch jene Rdume

Bruno Philipp
Kurstellnehmer

Dank Kurs am Ziel

ich habe — mit Unterbriichen ~
45 Jahre geraucht, und zwar
durchschnittlich 30 Zigaretten
pro Tag. Aufhdren wollte ich
schon seit langerer Zeit, ge-
schafft habe ich es aber erst
jetzt. Der Kurs hat mir dabei
sehr.geholfen. Ich fithle mich
als Nichtraucher wohler. Be-
schwerden habe ich keine,
dafir etwas mehr Sackgeld.

o, !

Archivbild: Hannes Thalmann

Bald ausgedient: Aschenbecher werden in der Bina nicht mehr lange benétigt.

und Zonen verschwinden, in de-
nen der Tabakgenuss momentan
noch erlaubt ist. Mobbing gegen
Raucher ist nach Ansicht Wett-
steins der falscheWeg. Sinnvoller
sei es,; die Leute zu tiberzeugen
und ihnen zu helfen. Von den
geschitzten 150 Rauchern unter
denrund 900 Mitarbeitern haben
laut Wettstein 68 vom Angebot
Gebrauch gemacht und das von
der Firma in Auftrag gegebene
Entwohnungsseminar besucht.

Win-Win-Situation

Fiir das beschlossene Rauch-
verbot nennt Wettstein verschie-
"dene Griinde. Da das Zusam-
mentreffen von Rauchern und

Nichtrauchern'  erfahrungsge-
mdss ein Konfliktpotenzial -in

sich berge, erhoffe man sich von
dieser Massnahme unter ande-
rem eine Verbesserung des Be-
triebsklimas. Doch auch der Kos-
tenfaktor spiele eine Rolle, rdumt
Wettstein ein. So erwarte man Ein-
sparungen durch das Wegfallen

Zeitund Geld
Sieben tédgliche Rauchpau-
sen a fiinf Minuten- erge-
ben, addiert {iber den Zeit-

. raum eines. Jahres, 18 Ar-
beitstage. Die Rauchpausen
eines einzigen Mitarbeiters
kosten die Bina im Jahr .
schitzungsweise 4000 bis
6000 Franken, (st) '

der Rauchpausen sowie durch
weniger und kiirzere Kranken-
stinde infolge einer verbesserten
Gesundheit der Angestellten.Zu-
dem diirfe das Unternehmen mit
einem Imagegewinn rechnen,
werde das Seminar (Kosten-
punkt: 50000 Franken) doch zur
Génze von der Bina finanziert.

Positives Echo

Der eintégige Grundkurs wur-
de im Mai und Juni in drei Grup-
pen durchgefiihrt. Fir interes-
sierte Personen besteht aber die
Méoglichkeit, ebenfalls kostenlos
ein: Folgeseminar zu besuchen.
Eine Umfrage unter den Absol-
venten stimmt Wettstein zuver-
sichtlich, dass sich langerfristig
ein Erfolg einstellen kénnte. Das

Angebot sei fast einbellig be-
griisst und als sinnvoll einge-
schitzt worden. «Etwa ein Drittel
jener Leute, die am Grundkurs
teilgenommen haben, raucht
schon jetzt nicht mehr», zieht
Wettstein zufrieden Bilanz.

Weisungscharakter

Fiir die Einhaltung des im Ja-
nuar in Kraft tretenden Rauch-
verbots sind nach den Worten
des Personalchefs die Vorgesetz-
ten verantwortlich. «Es gibt in
unserem Betrieb schon jetzt
Weisungen beziiglich Sicherheit
und Hygiene, die von allen ohne
Wenn und Aber eingehalten wer-
den miissen. Das Rauchverbot
wird eine weitere derartige Wei-
sung darstellen», lasst Wettstein
keinen Zweifel an der Entschlos-
senheit, Rauchwaren vom Fir~
menareal zu verbannen.

Probleme bei der Durchset-
zung des Rauchverbots erwartet
der Personalchef nicht. Er baut
auf die Einsicht der Betroffenen
und die Kraft der Uberzeugung.
«Wenn jemand den Sinn dieser
Massnahme erkennt und fest-
stellt, wie viel besser das Nicht-
rauchen ist, sollte er mit diesem
Verbot keine Miihe bekunden.»

WORTLICH

Aurelio Wettstein
Mitglied der Geschéftsleitung

Wechselwirkung

Um auf dem europdischen
Markt konkurrenzfihig zu
werden, mussen wir verschie-
dene Massnahmen ergreifen.
Vor diesem Hintergrund ist es
unerldsslich, auch sdmtliche
Moglichkeiten fir Kostenein-
sparungen zu prifen. Ein rau-
chender Mitarbeiter schadet
nicht nur seiner Gesundheit,
sondern auch dem Betrieb.
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